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BÁO CÁO

Kết quả 2 năm thực hiện Nghị quyết số 29/NQ-TW về đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục và Đào tạo

                                   

Căn cứ Công văn số 50/CV-VPHĐQGGDPTNL ngày 27 tháng 7 năm 2015 của Hội đồng Quốc gia Giáo dục và Phát triển nhân lực về việc báo cáo kết quả 2 năm thực hiện Nghị quyết số 29/NQ-TW về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và Đào tạo;

Thực hiện Nghị quyết số 29/NQ-TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Trư​ờng Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo kết quả 2 năm thực hiện Nghị quyết như​ sau:

I. CÁC GIẢI PHÁP 

1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng. 

2. Đổi mới phương pháp, nội dung chương giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực của người học.

3. Đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo bảo đảm khách quan, trung thực.

4. Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, xây dựng xã hội học tập và học tập suốt đời.

5. Đổi mới công tác quản lý giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
6. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ, công chức, viên chức quản lý giáo dục.
7. Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính.

8. Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý.

9. Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế.

II. TRIỂN KHAI GIẢI PHÁP

1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

Ban Chấp hành Đảng bộ Nhà trường lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức quán triệt nội dung Nghị quyết số 29-NQ/TW và Kế hoạch hoạt động của ngành Giáo dục để cán bộ, viên chức, người lao động (CB-VC-NLĐ) và học sinh sinh viên (HSSV) nhận thức được vai trò, vị trí và tầm quan trọng của việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

Tổ chức tuyên truyền nâng cao nhận thức của CB-VC-NLĐ và HSSV trong công cuộc đổi mới, phát triển giáo dục và vận động cán bộ, đảng viên, cán bộ công đoàn tích cực, gương mẫu đi đầu trong triển khai thực hiện nhiệm vụ đổi mới giáo dục và đào tạo.

Tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng; Đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, biểu dương gương người tốt việc tốt, đơn vị có nhiều sáng kiến hiệu quả trong đổi mới giáo dục và đào tạo; quan tâm động viên, khen thưởng kịp thời.

Đẩy mạnh công tác xây dựng và phát triển Đảng, kịp thời phát hiện, bồi dưỡng và giới thiệu những đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét và kết nạp. 

Xây dựng chính quyền và đoàn thể vững mạnh; nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Đảng, công đoàn, đoàn, hội trong Nhà trường.

2. Đổi mới phương pháp, nội dung chương giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực của người học
Rà soát, điều chỉnh, xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với từng ngành nghề, đáp ứng yêu cầu thị trường lao động của xã hội.
Nhà trường đã tích cực hoàn thiện nội dung chương trình đào tạo các ngành theo chủ trương mềm hóa chương trình kết hợp niên chế với học phần và xây dựng chương trình trên cơ sở chương trình khung của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Ngoài việc tuân thủ khung chương trình và phần “cứng” gồm một số học phần bắt buộc chung của Bộ và quy định của Trường, các khoa được chủ động trong việc sắp xếp, điều chỉnh, xây dựng nội dung chương trình đào tạo của khoa sao cho đúng yêu cầu ngành chuyên môn và đáp ứng tốt nhất yêu cầu của các nhà máy, xí nghiệp về các kỹ năng cùng kiến thức nghề nghiệp của sinh viên tốt nghiệp. 
Đi đôi với việc đổi mới chương trình, giáo trình là yêu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy. Từ chỗ người học là người tiếp nhận kiến thức thụ động trong lớp học, theo quan niệm hiện nay, người học được xem là trung tâm của hoạt động đào tạo; bồi dưỡng năng lực tự học, tạo điều kiện cho người học phát triển tư duy sáng tạo. Khi xây dựng nội dung chương trình giảng dạy theo xu hướng giảm bớt tính hàn lâm và tăng thảo luận, semina, tự học của người học hoặc tự nghiên cứu tài liệu… Điều này giúp người học đáp ứng được yêu cầu thực tiễn của công việc sau khi ra trường.
Để có thể tiến tới việc giảm bớt giờ lên lớp lý thuyết và tăng giờ tự học, tăng tính chủ động cho người học, giúp người học phát triển tư duy sáng tạo trong học tập, được sự khuyến khích của lãnh đạo Nhà trường, giảng viên một số ngành đã cố gắng đầu tư để thay đổi phương pháp giảng dạy, áp dụng các phần mềm dạy học, sử dụng các trang thiết bị hiện đại trong giảng dạy (projector, overhead, video, các phương tiện nghe nhìn…), tăng cường thảo luận, cung cấp đầy đủ giáo trình, đề cương chi tiết môn học, giới thiệu tài liệu tham khảo để người học có thể tự học ngoài giờ lên lớp
Các khoa đã chủ động tổ chức các buổi hội thảo về chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn cho giảng viên. 
Tăng cường hợp tác, gắn kết giữa Nhà trường và doanh nghiệp trong đào tạo và sử dụng nhân lực cho xã hội, đáp ứng yêu cầu của các nhà sử dụng lao động. 

Để nâng cao chất lượng đào tạo cũng như kỹ năng nghề nghiệp cho người học, Nhà trường thường xuyên tổ chức nắm bắt thông tin dưới hình thức “Phiếu tham khảo ý kiến” của các công ty, doanh nghiệp, qua đó hiệu chỉnh kế hoạch chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu xã hội.
Đổi mới nội dung giáo dục chuyên nghiệp theo hướng hiện đại, tích hợp các lĩnh vực kiến thức, kỹ năng và hiểu biết xã hội phù hợp với từng ngành nghề; coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực tự học, sáng tạo, kỹ năng thực hành, đạo đức nghề nghiệp và hiểu biết xã hội của HSSV…
3. Đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo bảo đảm khách quan, trung thực.

Thực hiện đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá theo hướng chú trọng đánh giá phẩm chất và năng lực của HSSV.

Thực hiện chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu: Ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá HSSV trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của HSSV theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Đổi mới hình thức và phương pháp kiểm tra, đánh giá để phát triển tư duy độc lập, sáng tạo, rèn luyện khả năng tự học, tự nghiên cứu cho HSSV.

Đổi mới việc kiểm tra, đánh giá chất lượng của HSSV phải đảm bảo theo hướng chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình gắn với từng học phần, tính chất của các kỳ thi, kiểm tra nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.

4. Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, xây dựng xã hội học tập và học tập suốt đời
Xây dựng và phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành trường trọng điểm của Thành phố và tiên tiến của khu vực.

Thực hiện đào tạo theo tín chỉ; đa dạng hóa các hình thức đào tạo về trình độ, phù hợp về số lượng, cơ cấu ngành nghề, đảm bảo chất lượng đào tạo các ngành nghề đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật trực tiếp cho các công ty, doanh nghiệp; xác định ngành, nghề trọng điểm và mũi nhọn để tập trung đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao.

Có cơ chế để tổ chức, cá nhân và người sử dụng lao động tham gia xây dựng, điều chỉnh, thực hiện chương trình đào tạo và đánh giá năng lực người học.

Củng cố, tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị để phục vụ cho công tác quản lý và giảng dạy nhằm góp phần nâng cao chất đào tạo của Nhà trường.

5. Đổi mới công tác quản lý giáo dục, đào tạo và dạy nghề

Hàng năm, Nhà trường xây dựng Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường với mục đích đảm bảo cho CB-VC-NLĐ, HSSV và các tổ chức đoàn thể có quyền giám sát, kiểm tra, đóng góp ý kiến tham gia xây dựng Nhà trường nhằm thực hiện tốt nhất, có hiệu quả nhất. Đồng thời, phát huy quyền làm chủ và huy động tiềm năng trí tuệ của Hiệu trưởng, tập thể CB-VC-NLĐ và HSSV trong Nhà trường theo Luật định. 

Nhà trường đã thành lập cơ cấu tổ chức bộ máy đúng theo Điều lệ trường cao đẳng. Bộ máy tổ chức của trường được xây dựng theo mô hình “trực tuyến - chức năng” và được phân thành 3 cấp: Trường (Ban Giám hiệu), Phòng/Khoa/Trung tâm và Tổ chuyên môn.

Cấp trường điều hành và quản lý toàn bộ các hoạt động của nhà trường. Cấp phòng, khoa, trung tâm làm nhiệm vụ tổ chức, triển khai các hoạt động đào tạo, NCKH và phục vụ. Tổ chuyên môn phụ trách các công việc chuyên môn và thực hiện các mảng công việc cụ thể được phân công.

6. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ, công chức, viên chức quản lý giáo dục

Xây dựng đội ngũ CB-VC-NLĐ có đủ phẩm chất, năng lực, làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới của đất nước.

Ngăn chặn và chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, phiền hà, sách nhiễu nhằm góp phần xây dựng nề nếp, trật tự, kỷ cương trong mọi hoạt động của Nhà trường, thực hiện nhiệm vụ phát triển sự nghiệp giáo dục phù hợp với đường lối, chủ trương của Đảng và luật pháp của Nhà nước.

7. Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính
Nhà trường đã phân bổ các nguồn lực tài chính được đảm bảo theo các ưu tiên; thực hiện công khai, minh bạch.

Vốn đầu tư phát triển từ ngân sách nhà nước (NSNN) đã Nhà trường được tập trung ưu tiên cho phát triển cơ sở vật chất, tăng cường trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy và đào tạo đáp ứng yêu cầu đổi mới quản lý giáo dục.

Đẩy mạnh và thực hiện nghiêm túc công tác cải cách hành chính theo quy định.

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra trong lĩnh vực tài chính.

8. Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý
Nhà trường chú trọng nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý. Chủ động xây dựng kế hoạch triển khai nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý; gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo và nghiên cứu khoa học, giữa Nhà trường và các doanh nghiệp. 

Nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, hoạt động giáo dục, đào tạo và dạy nghề.

Có cơ chế khuyến khích HSSV tham gia nghiên cứu khoa học.

9. Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế
Chủ động mở rộng và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế về giáo dục và đào tạo. Mở rộng các chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài, khuyến khích các tổ chức, cá nhân nước ngoài tham gia tài trợ, giảng dạy, nghiên cứu khoa học… với Nhà trường.

Thu hút, sử dụng hiệu quả các nguồn lực đem lại từ hợp tác quốc tế cho công tác giáo dục, đào tạo và nghiên cứu khoa học.

III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

Ban Chấp hành Đảng bộ Nhà trường đã lãnh đạo, chỉ đạo Công đoàn, Đoàn TN, Hội SVHS và chính quyền thực hiện:

- Thực hiện tốt việc triển khai nội dung Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương và Kế hoạch hoạt động của ngành Giáo dục về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đến toàn thể CB-VC-NLĐ trong Hội nghị cán bộ, công chức vào đầu năm học.

- Làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của CB-VC-NLĐ và HSSV về  vị trí, vai trò và tầm quan trọng của việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

- Cán bộ quản lý, đảng viên và cán bộ công đoàn là những người tích cực, gương mẫu đi đầu trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ đổi mới giáo dục và đào tạo.

Tổ chức tốt các phong trào thi đua trong đơn vị: Phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” các phong trào thi đua được tổ chức theo chủ đề của năm học, nhằm đánh giá sự lao động có hiệu quả của CB-VC-NLĐ trong công cuộc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

Các phong trào thi đua được tổ chức thường xuyên, tạo không khí thi đua sôi nổi được đông đảo CB-VC-NLĐ tham gia như: Hội thi giáo viên giỏi, tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật phục vụ cho công tác của Nhà trường, các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng các ngày lễ lớn của dân tộc...

Phát hiện bồi dưỡng những gương điển hình tiên tiến, xuất sắc, gương người tốt, việc tốt; tổ chức tuyên dương, tuyên truyền, nhân rộng điển hình trong Nhà trường, cụ thể:

- Tuyên dương 3 giảng viên, giáo viên là “Nhà giáo trẻ tiêu biểu” và 5 cán bộ, nhân viên là “Cán bộ, viên chức trẻ, giỏi, thân thiện” nhân dịp kỷ niệm 32 năm Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11; 

- Khen thưởng 04 giảng viên đạt giải cao (Giải I, II, III và khuyến khích) trong Hội thi giáo viên giỏi cấp trường.

- Khen thưởng 01 giảng viên đạt giải II trong Hội thi giáo viên giỏi cấp Thành phố.

- Tuyên dương 12 sinh viên là “Sinh viên 5 tốt” nhân kỷ niệm ngày truyền thống học sinh sinh 9/1;12 học sinh Trung học phổ thông là “Học sinh 3 tích cực” nhân kỷ niệm ngày thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 26/3 và 9 học sinh Trung cấp chuyên nghiệp là “Học sinh 3 rèn luyện” nhân kỷ niệm ngày sinh nhật Bác 19/5.

Nhà trường và các đơn vị trực thuộc trường đã tổ chức các hội thảo “Đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm phát triển năng lực người học”; “Nâng cao chất lượng đào tạo Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo định hướng đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”. 

Công tác xây dựng và phát triển Đảng được chú trọng. Từ năm 2013 đến nay Đảng bộ Trường đã kết nạp được 15 Đảng viên mới và đã xem xét, bồi dưỡng hơn 20 Công đoàn viên ưu tú vào diện cảm tình Đảng...


Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên Nhà trường là một tập thể đoàn kết, thống nhất luôn có sự phối hợp, chỉ đạo và triển khai, thực hiện tốt các nhiệm vụ trong công tác quản lý, dạy và học của Nhà trường, tạo được sự chuyển biến tích cực trong việc xây dựng tập thể, đơn vị đoàn kết vững mạnh.
2. Đổi mới phương pháp, nội dung chương giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực của người học.

Nhà trường đã thực hiện tốt công tác đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp kiểm tra đánh giá và đổi mới phương phương pháp học tập; đồng thời, xác định rõ nghĩa vụ và trách nhiệm của đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên trong các hoạt động giảng dạy, phục vụ giảng dạy và quản lý của Nhà trường giúp HSSV vươn lên trong học tập và tự học để đạt chuẩn đầu ra theo quy định.

Nhà trường đã tổ chức tốt công tác biên soạn bộ đề cương chi tiết các học phần, trong đó ghi đầy đủ nội dung của học phần với các chương mục, mục đích, yêu cầu của môn học, hình thức thi, cách đánh giá kết quả học tập của sinh viên, giáo trình chính và các tài liệu tham khảo… Các đề cương chi tiết học phần này được công bố cho HSSV vào đầu mỗi học kỳ, giúp cho HSSV chủ động rất nhiều trong việc tham khảo tài liệu, chuẩn bị lên lớp, tự học và thi,… 100% các học phần đều có đề cương chi tiết, danh mục tài liệu giảng dạy chính và tài liệu tham khảo...

Hiện nay tất cả các ngành đào tạo của trường đã hoàn tất công bố chuẩn đầu ra. Tuy nhiên trong thời gian tới phải tiếp tục điều chỉnh chuẩn đầu ra theo hướng nâng cao chất lượng đào tạo.

Nhà trường đảm bảo đủ giáo trình, tài liệu giảng dạy cho các môn học chính của từng ngành đào tạo. Các chương trình đào tạo của Trường đều thường xuyên được bổ sung, cập nhật và đánh giá lại...

Nội dung chương trình giảng dạy được xây dựng theo xu hướng giảm bớt tính hàn lâm và tăng thảo luận, semina, tự học của người học hoặc tự nghiên cứu tài liệu… Điều này giúp người học đáp ứng được yêu cầu thực tiễn của công việc sau khi ra trường.
Nhà trường và các khoa đã tổ chức các buổi hội thảo về chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn cho giảng viên: Hội thảo “Đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm phát triển năng lực người học”; “Nâng cao chất lượng đào tạo Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo định hướng đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”. 

Nhà trường đã mở rộng các chương trình đào tạo theo hướng chuyên ngành sâu, các chương trình đào tạo chất lượng cao. Xây dựng thêm các chương trình đào tạo nghề, các chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học nhằm mở rộng quy mô đào tạo của trường (xây dựng 09 chương trình đào tạo Cao đẳng tiên tiến, hoàn chỉnh 08 chương trình đào tạo Cao đẳng theo học chế tín chỉ, xây dựng thêm 09 chương trình đào tạo bậc Trung cấp chuyên nghiệp từ THCS (9+3) từ năm học 2015…
Nhà trường đã xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ giảng viên.

100%  giảng viên đều phải được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 1 lần trong năm học. Đặc biệt các giảng viên trẻ, tập sự, việc dự giờ, hướng dẫn tập sự thường xuyên hơn để giúp đỡ, theo kịp yêu cầu giảng dạy tại trường
Tổ chức cho HSSV tham quan, khảo sát thực tế, thực tập tốt nghiệp tại các công ty, doanh nghiệp. Đồng thời lấy ý kiến của các công ty, doanh nghiệp sau mỗi khóa HSSV đến thực tập tốt nghiệp nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu của các nhà sử dụng lao động.
Tổ chức cho công ty CICS, công ty CX Technology, công ty Vinagame, công ty TNHH Sài Gòn thực hành, công ty Minh Phúc Telecom, công ty TNHH thương mại dịch vụ đến giao lưu, trao đổi, giải đáp cho HSSV về những yêu cầu tuyển dụng, kỹ năng cần tích lũy để HSSV tìm được việc làm theo đúng nguyện vọng.

Nhà trường mời các công ty, doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình đào tạo, lấy ý kiến nhận xét của các công ty, doanh nghiệp vế kiến thức, kỹ năng của HSSV thực tập để kịp thời thay đổi chương trình và phương pháp giảng dạy phù hợp với nhu cầu xã hội. 

Tổ chức hội thảo hợp tác giữa Nhà trường và doanh nghiệp để đánh giá kết quả thực hiện chương trình đào tạo gắn với nhu cầu xã hội.

3. Đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo bảo đảm khách quan, trung thực.

Nhà trường đã đổi mới hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá theo hướng chú trọng đánh giá phẩm chất và năng lực của HSSV. Chú trọng đánh giá các quá trình như: đánh giá trên lớp; đánh giá bằng nhận xét,…Tăng cường hình thức đánh giá thông qua bài thuyết trình; kết hợp kết quả đánh giá trong quá trình giáo dục và đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của HSSV; Xem trọng việc đánh giá để giúp đỡ HSSV về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình học tập tại trường. Việc kiểm tra, đánh giá không chỉ là việc xem HSSV học được cái gì mà quan trọng hơn là biết HSSV học như thế nào, có biết vận dụng vào thực tế hay không.

Ban Giám hiệu đã chỉ đạo và tổ chức thực hiện chặt chẽ, nghiêm túc, có hiệu quả nội dung, hình thức và phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả của HSSV theo đúng quy chế ở tất cả các khâu: Ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá HSSV trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của HSSV, cụ thể:

- Đổi mới hình thức và phương pháp kiểm tra, đánh giá để phát triển tư duy độc lập, sáng tạo, rèn luyện khả năng tự học, tự nghiên cứu cho HSSV theo định hướng: kiểm tra, đánh giá theo mục tiêu đào tạo, khả năng nhận thức, kĩ năng, năng lực tư duy của các em qua từng học phần; Áp dụng nhiều hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá khác nhau, đặc biệt ở bậc Cao đẳng đã chú trọng các bài tập lớn (tiểu luận, đồ án môn học) và được tiến hành thường xuyên trong quá trình học tập, tăng cường sử dụng đề kiểm tra từ ngân hàng đề thi; Kết quả kiểm tra, đánh giá được sử dụng để đánh giá chất lượng giảng dạy, học tập và chất lượng chương trình, nội dung, phương tiện đào tạo thông qua phân tích phổ điểm.

- Về hình thức thi, kiểm tra các khoa đã thực hiện chuyển đổi nhiều học phần từ hình thức thi các học phần lý thuyết chủ yếu là thi viết sang các hình thức thi trắc nghiệm khách quan, thực hành, tiểu luận, đồ án. Trong năm học tỷ lệ các học phần lý thuyết được tổ chức thi viết là 57%; thi trắc nghiệm 15%; thi thực hành 18%; làm tiểu luận, đồ án là 10%.

- Chủ động kết hợp một cách hợp lý, phù hợp giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lý thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra. Việc cho điểm có thể kết hợp giữa đánh giá kết quả bài làm với theo dõi sự cố gắng, tiến bộ của HSSV. Chú ý hướng dẫn HSSV đánh giá lẫn nhau và biết tự đánh giá năng lực của mình.

Ngoài những hình thức thi, kiểm tra truyền thông như thi tự luận, vấn đáp… Nhà trường còn áp dụng nhiều hình thức thi cử khác giúp đánh giá được khả năng tự học hỏi, sự phát triển tư duy, năng lực sáng tạo của HSSV trong học tập như: cho viết tiểu luận, làm semina chuyên đề, giải quyết tình huống, làm bài thi trắc nghiệm khách quan…

Nhà trường chú trọng xây dựng và thực hiện chuẩn đầu ra đối với các bậc, các hệ đào tạo. Tập trung chú trọng vào chuẩn đầu ra đối với kiến thức chuyên môn ngoại ngữ và tin học. Nhà trường đã tổ chức nhiều lớp ôn tập và tổ chức thi cho HSSV sắp tốt nghiệp theo chuẩn đầu ra về ngoại ngữ và tin học.

Các khoa đã chủ động tổ chức các buổi hội thảo về chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn cho giảng viên nhằm đổi mới cách ra đề thi, xây dựng ngân hàng đề thi, chuyển sang ra đề thi trắc nghiệm phù hợp với đặc thù các học phần do khoa phụ trách.

Nhà trường đã đề ra những quy định cụ thể về việc đánh giá học phần theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đồng thời chuyển sang áp dụng phương pháp giảng dạy mới, vừa kết hợp lý thuyết với bài tập, xử lý tình huống, thuyết trình, thảo luận nhóm và viết tiểu luận. Tùy theo đặc thù từng môn học để linh hoạt chọn hình thức đánh giá nhằm phát huy tính chủ động học tập và nghiên cứu của HSSV như viết tiểu luận, bài tập nhóm, trình bày chủ đề theo nhóm…

Cải cách mạnh mẽ việc thi và đánh giá, chuyển toàn bộ việc học theo hệ thống tín chỉ; thi, kiểm tra nghiêm túc từng chặng trong suốt khoá học, thay vì dồn hết vào một kỳ thi tốt nghiệp nặng nề mà ít tác dụng.

4. Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, xây dựng xã hội học tập và học tập suốt đời
Xây dựng và phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành trường trọng điểm của Thành phố.

Thực hiện đào tạo theo tín chỉ; đa dạng hóa các hình thức đào tạo về trình độ, phù hợp về số lượng, cơ cấu ngành nghề, đảm bảo chất lượng đào tạo các ngành nghề đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật trực tiếp cho các công ty, doanh nghiệp; xác định ngành, nghề trọng điểm và mũi nhọn để tập trung đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, cụ thể:

- Trong năm học 2015 – 2016, Nhà trường mở rộng các loại hình đào tạo để tăng quy mô đào tạo như đại học vừa làm vừa học, cao đẳng tiên tiến, cao đẳng chuyên nghiệp, cao đẳng nghề, cao đẳng nghề (9+4), trung cấp chuyên nghiệp, trung cấp nghề và liên thông cao đẳng.
- Số ngành mới dự kiến mở thêm trong năm học 2015-2016: 49 ngành, nghề,  bao gồm:

+ 03 ngành (Tiếng Anh, Quản trị kinh doanh, Kế toán) đào tạo trình độ cao đẳng chuyên nghiệp. 

+ 08 ngành đào tạo bậc Trung cấp chuyên nghiệp từ THCS (9+3).

+ 14 nghề đào tạo trình độ cao đẳng nghề từ THPT (12+3).

+ 10 nghề đào tạo trình độ cao đẳng nghề từ THCS (9+4).

+ 14 nghề đào tạo trình độ trung cấp nghề.

- Số ngành xác định là trọng điểm theo hướng đào tạo chất lượng cao: 03 ngành (ngành Công nghệ Cơ khí, công nghệ Điện – Điện tử và công nghệ Ô tô).

Có cơ chế để tổ chức, cá nhân và người sử dụng lao động tham gia xây dựng, điều chỉnh, thực hiện chương trình đào tạo và đánh giá năng lực người học:

- Nhà trường xây dựng mối quan hệ với hơn 500 doanh nghiệp trên địa bàn thành phố và các tỉnh lân cận trong công tác thực tập tốt nghiệp và giới thiệu việc làm cho HSSV sau tốt nghiệp

- Nhà trường mời các doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình đào tạo, lấy ý kiến nhận xét của các doanh nghiệp vế kiến thức, kỹ năng của HSSV thực tập để kịp thời thay đổi chương trình và phương pháp giảng dạy phù hợp với nhu cầu xã hội. 
Với mục tiêu nâng cao chất lượng đào tạo, Nhà trường tăng cường trang bị máy móc thiết bị chủ yếu để HSSV có điều kiện thực hành trực tiếp trên máy, tạo ra nhiều sản phẩm cụ thể, qua đó đánh giá chính xác khả năng tiếp thu và có hướng điều chỉnh kịp thời.  Kết quả công tác đầu tư trang bị thiết bị dạy học năm học 2014 - 2015 như sau: 

- Ngành Công nghệ Điện – Điện tử trang bị: Modul 1- phòng Thực tập Đo lường và mạch điện có giá trị trên 03 tỷ đồng, 16 động cơ 141 triệu đồng.

- Ngành Công nghệ May - Thời trang: 01 xưởng may công nghiệp trị giá 441 triệu đồng.

- Ngành Công nghệ thông tin: 120 máy vi tính trị giá 1,482 tỷ đồng.

- Trang bị khu lớp học lý thuyết: 15 máy chiếu đa phương tiện trị giá 400 triệu đồng. 

- Ngành Công nghệ Động lực: 19 mô hình động cơ các loại giá trị 735 triệu đồng.

- Từ công trình nghiên cứu khoa học đã thực hiện 01 mô hình thực tập ngành Điện lạnh có giá trị 30 triệu đồng.

5. Đổi mới công tác quản lý giáo dục, đào tạo và dạy nghề
Nhà trường đã thành lập cơ cấu tổ chức đúng theo Điều lệ trường cao đẳng. Bộ máy tổ chức của trường được xây dựng theo mô hình “trực tuyến - chức năng” và được phân thành 3 cấp: Trường (Ban Giám hiệu), Phòng/Khoa/Trung tâm và Tổ chuyên môn.

Trong quá trình xây dựng và phát triển, cơ cấu tổ chức của trường đã được điều chỉnh phù hợp với chức năng và nhiệm vụ đào tạo. Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hoá trong Quy chế tổ chức và hoạt động của Nhà trường, ban hành theo Quyết định số 1727/QĐ-GDĐT-TC ngày 27/12/2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Trong đó, việc phân cấp quản lý, trách nhiệm, quyền hạn và nhiệm vụ của từng đơn vị, người đứng đầu các đơn vị và cán bộ, giảng viên, nhân viên trong trường đã được quy định cụ thể.

Hiện nay, Nhà trường đã trình Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét, ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động mới theo Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và Hội đồng trực thuộc Trường ban hành kèm theo Quyết định số 795/QĐ-LTT-TC ngày 04/6/2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Trong hoạt động quản lý điều hành Nhà trường, cán bộ quản lý cấp trường luôn chú ý đảm bảo sự đồng bộ, thống nhất và có hiệu quả. Các qui chế, qui định, qui trình quản lý được cụ thể hóa và thực hiện nghiêm túc, có sự đoàn kết, gắn bó, liên kết chặt chẽ giữa các đơn vị phòng, khoa, trung tâm để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

Bộ máy tổ chức của Nhà trường được giới thiệu công khai, rõ ràng trên Website của nhà trường nhằm tạo điều kiện cho HSSV, các tổ chức, cá nhân có nhu cầu tìm hiểu, liên hệ công tác.

Để tăng tính hiệu quả trong hoạt động chỉ đạo, điều hành và tiết kiệm chi phí, từ tháng 12 năm 2014 nhà trường đã sử dụng phần mềm quản lý hành chính điện tử. Thông qua phần mềm này, các tài liệu và văn bản tổ chức được phổ biến, chuyển đến tận các bộ phận và từng cá nhân trong các đơn vị bằng tập tin điện tử, nhờ đó mà các thành viên của đơn vị đều biết, hiểu và thực hiện hoàn thành các công việc nhanh chóng.

Công tác triển khai tự đánh giá chất lượng Nhà trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo:

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch tự đánh giá của trường và tổ chức thực hiện đúng theo kế hoạch, hoàn thành báo cáo tự đánh giá giai đoạn 1 (2006 - 2010) và đã gửi báo cáo về Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Nhà trường đã thành lập Hội đồng “Tự đánh giá chất lượng giáo dục Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo (Quyết định 1910/QĐ-LTT  ngày 16 tháng 12 năm 2014).

Các hoạt động đảm bảo chất lượng đào tạo và kết quả đạt được của Nhà trường:

- Đã áp dụng chương trình quản lý đào tạo PMT-EMS.NET tại các phòng chức năng.

- Đã triển khai bộ tiêu chí đánh giá trường cao đẳng tiên tiến theo Quyết định số 3036/QĐ-UBNDTP ngày 20 tháng 6 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.

- Đã áp dụng quy trình quản lý điểm số khép kín từ giảng viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập, phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, phòng Tuyển sinh - Đào tạo - Giới thiệu việc làm, phòng Thanh tra giáo dục - Công tác Sinh viên đảm bảo chính xác và kịp thời.

- Phối hợp với các đơn vị, công ty, doanh nghiệp… tổ chức tốt ngày hội việc làm, phỏng vấn việc làm tại trường nhằm tạo cơ hội tìm việc cho HSSV sau khi tốt nghiệp.

- Nhà trường tổ chức đối thoại giữa Lãnh đạo Nhà trường với HSSV trong trường nhằm tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng và các đề xuất về chương trình đào tạo theo từng ngành, về phương pháp giảng dạy của giảng viên, về đề thi và công tác đánh giá kết quả học tập.

- Nhà trường đã thực hiện khảo sát việc lấy ý kiến phản hồi từ người học, công ty và các doanh nghiệp sử dụng lao động đối với hoạt động giảng dạy của giảng viên, hoạt động đào tạo của Nhà trường.

- Hiện nay đang thực hiện quá trình chuyển giao bộ ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm về các Khoa chuyên môn để phân loại, sau đó tổng hợp đưa vào phần mềm PMT-EMS.NET dần áp dụng chuyển toàn bộ các môn thi trắc nghiệm trên giấy thành hình thức thi trắc nghiệm trên máy tính bằng phần mềm. Để tạo điều kiện cho các khoa tiến hành nhanh việc xây dựng ngân hàng câu hỏi thi, trong năm phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng đã chuyển giao 4.785 file với dung lượng 2.516MB cho các khoa chuyên môn thuộc trường. Ngoài ra phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng cũng đã thu thập được 1500 bộ đề thi với 2500 đề thi của tất cả các học phần đang được đào tạo.

Ngoài ra, để thể hiện tính công khai, đảm bảo tính dân chủ Nhà trường đã thực hiện công khai giáo dục từng năm học và trong năm học 2014 - 2015 theo đúng tinh thần Công văn số 5901/BGDĐT-KHTC ngày 17 tháng 10 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, cụ thể đã công khai:

- Một số thông tin công khai của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

- Cam kết chất lượng đào tạo của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh..

- Cơ sở vật chất, thông tin về đội ngũ giảng viên cơ hữu, công khai tài chính… của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Ban Giám hiệu chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị thuộc trường thực hiện công tác báo cáo công khai đúng quy định, đồng thời cũng tổ chức kiểm tra việc thực hiện quy chế công khai của các đơn vị. Các thông tin trên được công bố trên website của Trường và báo cáo về Bộ Giáo dục và Đào tạo theo đúng quy định.

6. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ, công chức, viên chức quản lý giáo dục

Nhà trường tích cực chủ động cử hầu hết cán bộ quản lý Nhà trường và quản lý phòng, khoa, trung tâm theo học các khóa Cao học Quản lý giáo dục hoặc bồi dưỡng quản lý giáo dục ngắn hạn, để giúp cán bộ quản lý của trường nâng cao trình độ và năng lực quản lý, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ.

Nhà trường đã định hướng xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý đủ về số lượng, có phẩm chất đạo đức và lương tâm nghề nghiệp, có trình độ chuyên môn cao, phong cách giảng dạy và quản lý tiên tiến. 

Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ, giảng viên, nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ, giảng viên, nhân viên tích cực học tập. Quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm của trường có quy định rõ mức hỗ trợ cho cán bộ, viên chức đi học nâng cao trình độ. (Nhà trường đã xây dựng, ban hành Quy định số 128/QyĐ-LTT ngày 29 tháng 01 năm 2015 về đi học sau đại học đối với công chức, viên chức và người lao động từ năm 2015. Nhà trường luôn chú trọng công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ, viên chức, đặc biệt là đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giảng viên có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ).
Nhà trường đã lập kế hoạch và tổ chức định kỳ cho cán bộ, nhân viên các phòng chức năng tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ để cán bộ, nhân viên có thể làm việc với tác phong chính quy, hiện đại, hiệu quả, cụ thể:

- Năm học 2013 – 2014: Số cán bộ trường cử đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học trong và ngoài nước: 104 lượt.
- Năm học 2014 – 2015: Số cán bộ trường cử đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học trong và ngoài nước: 180 lượt; số cán bộ trường cử đi bồi dưỡng Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính: 23 lượt.

Theo phân cấp từ Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường đã hoàn thiện quy trình tuyển dụng đội ngũ cán bộ giảng dạy. Ưu tiên tuyển dụng người có học vị Tiến sĩ, Thạc sĩ từ nhiều nguồn để bổ sung cho đội ngũ giảng dạy.


7. Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính
Nhà trường đã phân bổ các nguồn lực tài chính được đảm bảo theo các ưu tiên; thực hiện công khai, minh bạch:

- Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội; nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo.

- Việc phân bổ nguồn lực chi NSNN đã hướng tới việc đảm bảo tính hiệu quả, tính công khai, minh bạch và công bằng. Trong đó, phân bổ nguồn lực NSNN đã dựa trên các nguyên tắc và tiêu chí minh bạch có tính đến đặc thù từng ngành nghề đào tạo.

- Vốn đầu tư phát triển từ NSNN đã được tập trung ưu tiên cho phát triển cơ sở vật chất, tăng cường trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy và đào tạo: tổng chi trong năm 2014 là 12,234 tỷ đồng, dự chi trong năm 2015 là 21,8 tỷ đồng tăng 178,19 % so với năm 2014.

- Chi cải cách tiền lương là mục tiêu ưu tiên trong bố trí chi NSNN. Việc thực hiện các chính sách tiền lương đã góp phần cải thiện đời sống người lao động hưởng lương từ NSNN và các đối tượng chính sách, tạo niềm tin của xã hội vào Đảng và Nhà nước.

- Nguồn thu sự nghiệp tại trường đã có chuyển biến tích cực và bền vững: Năm 2014 thu học phí đạt 17,069 tỷ đồng, dự kiến thu trong năm 2015 là 23,872 tỷ đồng tăng so với năm 2014 là 139,85%. Nguồn thu khác trong năm 2013 đạt 6,048 tỷ đồng, dự kiến thu trong năm 2015 là 8,500 tỷ đồng tăng 140,54 % so với năm 2014.

- Cùng với phát triển nguồn thu, việc nuôi dưỡng nguồn thu cũng được coi là một trong những nhiệm vụ quan trọng hàng đầu của công tác tài chính, ngân sách nhằm tăng tính ổn định của nguồn thu trong tương lai. Tiếp tục hoàn thiện hệ thống chính sách tài chính để huy động và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực phục vụ cho đầu tư phát triển giáo dục.

- Thực hiện chế độ thu phí đi đôi với việc thực hiện tốt chính sách ưu đãi các đối tượng chính sách và trợ giúp người nghèo. Mức phí quy định theo nguyên tắc đủ trang trải các chi phí cần thiết, có tích luỹ để đầu tư phát triển và xoá bỏ mọi khoản thu khác. 

Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính:

- Các quy định về thủ tục hành chính và quy trình nghiệp vụ trong lĩnh vực tài chính, NSNN đã dần được chuẩn hóa theo hướng đồng bộ, đơn giản. 

- Quy trình ngân sách được cải tiến theo hướng đổi mới, các khâu của quá trình quản lý ngân sách, công nghệ thông tin được áp dụng ở tất cả các khâu từ việc lập, chấp hành và quyết toán NSNN. Dự toán và quyết toán ngân sách được công khai minh bạch quy trình về thu, chi ngân sách tại đơn vị, cơ quan tài chính, Kho bạc Nhà nước. Sự liên kết giữa cơ quan thu ngân sách với hệ thống ngân hàng thương mại đã được đẩy mạnh, góp phần đẩy nhanh quá trình thu và tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức, cá nhân nộp tiền vào ngân sách.

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra trong lĩnh vực tài chính:
- Công tác kiểm tra, thanh tra được đẩy mạnh nhằm nâng cao hiệu quả phân bổ và sử dụng nguồn lực gắn với việc thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Công tác thanh tra, kiểm tra tài chính trong các lĩnh vực: quản lý, điều hành ngân sách; quản lý, sử dụng vốn NSNN; quản lý các nguồn kinh phí tại các đơn vị đã từng bước được kiện toàn, góp phần đảm bảo kỷ luật tài chính.

- Đồng thời, cơ chế, chính sách về thanh tra, kiểm tra cũng được hoàn thiện từng bước, góp phần tăng cường ý thức chấp hành pháp luật của đơn vị, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tăng cường kỷ cương, kỷ luật tài chính. Giám sát chặt chẽ, công khai, minh bạch việc sử dụng kinh phí.

8. Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đặc biệt chú trọng kết hợp nghiên cứu khoa học với đào tạo, mục tiêu duyệt đề tài phải xuất phát từ thực tế cần tăng thêm mô hình, học cụ giảng dạy, cải tiến phương pháp giảng dạy cũng như các biện pháp quản lý Nhà trường nhằm nâng cao chất lượng dạy và học. Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên rất cố gắng và nỗ lực tham gia nghiên cứu khoa học, thực hiện các đề tài có tính ứng dụng thực tế giảng dạy, tiết kiệm kinh phí của đơn vị .

Hoạt động Nghiên cứu khoa học (NCKH) của Trường có gắn kết với đào tạo và ứng dụng công nghệ hiện đại, đáp ứng yêu cầu thực tiễn của trường và Thành phố. Một số đề  tài NCKH có giá trị trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy giúp nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo của trường. Kết quả đề tài NCKH của Trường đều ứng dụng trong công tác quản lý, nâng cao chất lượng dạy và học. Số lượng đề tài đã nghiệm thu và ứng dụng thực tế giảng dạy là 100% thể hiện qua các văn bản báo cáo kết quả ứng dụng các đề tài NCKH cấp trường đã được nghiệm thu và tổng kết hoạt động NCKH hàng năm.

Từ năm 2013 -2015, trường có 01 đề tài cấp thành phố, 24 đề tài NCKH cấp trường và 203 đề tài cấp khoa
Các hoạt động về hợp tác quốc tế của Nhà trường được thực hiện theo các hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo và đảm bảo theo quy trình. 

Nhà trường luôn tranh thủ hỗ trợ của các doanh nghiệp để có thêm cơ hội hợp tác như: công ty Intel Việt Nam…

9. Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế
Căn cứ trên các văn bản, nghị định về hợp tác quốc tế, Trường đã xây dựng chiến lược hợp tác quốc tế tế giai đoạn 2013-2018 và tầm nhìn đến năm 2020 và xác định các đối tác chiến lược (đã ký bản ghi nhớ), gồm: Tổ chức phi lợi nhuận F+U Sachsen, Đức; Hiệp hội Năng lượng không biên giới, cộng hòa Pháp; Trường đại học Dongguk, Hàn Quốc; Trường Đại học Quốc gia Kunsan, Hàn Quốc. 

Từ năm 2013 -2015 Nhà trường đã tiếp đón 11 đoàn nước ngoài đến thăm và làm việc với trường, đồng thời cũng tổ chức 04 đoàn CB-VC đi tham quan, học tập tại nước ngoài.

 Các hoạt động về hợp tác quốc tế của Nhà trường được thực hiện bài bản theo các hướng dẫn của Sở đảm bảo theo quy trình do trường đề ra .Vấn đề tăng cường hợp tác quốc tế để đóng góp vào nguồn lực cho trường được Nhà trường hết sức quan tâm, thể hiện sự nỗ lực của trường qua đề án thành lập trung tâm tiếng Đức để đào tạo tiếng Đức cho đội ngũ CB-VC-NLĐ và HSSV có nguyện vọng học tập, nghiên cứu và bồi dưỡng năng lực hợp tác giữa Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh với tổ chức phi lợi nhuận F+U Sachsen, Đức  ngày 12/12/2012. 

Trường cũng tranh thủ việc hỗ trợ của các doanh nghiệp để có thêm công cụ giảng dạy, nâng cao tay nghề của SV như thực hiện dự án học bổng Nữ sinh viên kỹ thuật HEEAP 2012-2014 do công ty Intel tài trợ với tổng số suất học bổng là 18 suất, trị giá 6.500.000đ/suất trong 3 năm 2012, 2013, 2014. 

Phối hợp với Hiệp hội Năng lượng không biên giới, Cộng hòa Pháp tổ chức khóa hướng dẫn sử dụng mô hình Bipbop và mô hình năng lượng mặt trời cho giảng viên khoa Công nghệ Điện - Điện tử; tiếp nhận khoản viện trợ phi dự án 2014 với Hiệp hội Năng lượng không biên giới, cộng hòa Pháp ngày 17/03/2014 về đào tạo ngắn hạn nghề Điện dân dụng cho Thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn và bộ đội xuất ngũ đã được Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt theo công văn số 2719/QĐ-UBND ngày 02/6/2014. 

Nhà trường có chính sách khuyến khích và tạo  điều kiện để giảng viên, cán bộ quản lý,  HSSV  ra nước ngoài học tập trao đổi kinh nghiệm theo các chương  trình  liên kết  đào tạo đã  được ký trong biên bản ghi nhớ trong đó có  học bổng toàn phần về đào tạo Tiến sĩ cho giảng viên của trường do Trường Đại học Tun Hussein Onn Malysia, Malysia  tài trợ.

III. NHỮNG ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

Kính đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo thường xuyên tổ chức các khóa tập huấn cho cán bộ làm công tác Khảo thí và đảm bảo chất lượng, nhằm phục vụ các hoạt động khảo thí và đảm bảo chất lượng lâu dài tại đơn vị./.
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